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PARECER N°. 053/2025-DP-4

DISPENSA DE LICITAGAO 005/25 —
CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSOS DE
CAPACITAGAO E FORMAGAO BIM
COM REVIT E AUTOCAD -
CUMPRIMENTO DAS
FORMALIDADES LEGAIS DA LEI
DAS SOCIEDADES ANONIMAS E
REQUISITOS DA LEI 13.303/2016 E
REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS.

Mediante o presente, a Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba — Curitiba S.A., solicita parecer juridico
acerca da possibilidade de dispensa de licitagcdo para contratacdo de empresa
especializada para. ministrar cursos, visando a capacitacdo e formacdo dos
empregados da Companhia em sistema BIM com Revit e AutoCAD, nos termos do
estudo técnico preliminar e termo de referéncia anexados.

Remetido o presente processo a esta Supervisdo, e de posse de toda a
documentagao que o instrui, verificou-se que n&o ha quaisquer impedimentos juridicos
para que ocorra a contratagao direta do objeto descrito no estudo preliminar e no termo
de referéncia, conforme norma contida no inciso I, do artigo 29 da Lei de Licitagdes
(Lei n° 13.303/2016)", visto que o objeto da presente se enquadra nas hipéteses de

dispensa de licitagdo, haja visto que a contratagdo do servigo a ser realizado nao

' “Art. 29. E dispensdvel a realizagao de licitagdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:
Il - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienagées, nos casos
previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto

que possa ser realizado de uma sé vez;
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ultrapassa o limite de R$ 71.000,00 previsto e atualizado no Regulamento Interno de
Licitagdes da Companhia, nos termos de seu Art. 122, Il e § 5°,

A dispensa da licitacdo se aplica quando, embora viavel a competicdo, a
licitacdo € inadequada ao interesse publico e evidencia, assim, a sua
discricionariedade, caracterizando-se como uma liberdade concedida a administragao
para, com base em juizo de conveniéncia e oportunidade, optar entre realizar ou n&o
a licitagao.

De outro viés, analisando o processo em comento quanto a sua adequagao
formal frente as disposigdes internas contidas na Instrugdo Normativa n°. 02/2010,
que estabeleceu os procedimentos das fases preparatérias de licitacdo, dispensas e
inexigibilidade, as quais foram integralmente observadas, estando o procedimento de
dispensa regularmente instruido com estudo técnico preliminar contemplando
justificativa quanto a necessidade da contratagcdo, a manifestagdo da Geréncia
Financeira atestando possuir recursos financeiros para arcar com a despesa em tela,
bem como autorizagao de Diretoria Executiva.

De igual forma, observa-se que, foram acostados ao processo pesquisa de
precos para os servigos em tela, demonstrando que estdo de acordo com a pratica de
mercado, e ainda, que os valores apresentados s&do compativeis com o limite legal
estabelecido para a dispensa de licitagdo, ndo havendo &ébice juridico para sua
execucao.

O processo foi remetido ao Controle Interno da empresa, que atestou a
regularidade e o cumprimento das disposi¢des do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos, conforme mov. 7.11.

Entretanto, com amparo em decisao do Tribunal de Contas do Estado que
exarou entendimento quanto as restricbes para a qualificagdo de empregados
ocupantes de cargos em comissao, o Controle Interno pontuou quanto a necessidade
de autorizagao e justificativa da Diretoria Executiva, motivando a decisdo no que tange
a pertinéncia das atividades relacionadas e a razoabilidade quanto a duragcdo do
curso, segundo a oportunidade e conveniéncia quanto a autorizagao.

Diante disto, entende essa Supervisao Juridica que o procedimento de
dispensa atende as exigéncias contidas no Artigo 122 e 126, do RILC e fundamentada

nas disposigdes do Inciso Il, do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016, bem como amparada
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nas disposigdes do Art. 122, Il e § 5°, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios, remetendo o presente para Comissao de Licitacdo para dar continuidade

ao presente.
Curitiba, 16 de outubro de 2025.

Sandra R. S. Romaniello
Supervisao Juridica
OAB-PR 18190
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Ref.: Dispensa Licitacdo — Curso de Qualificacao — Justificativa e Motivacao:

Em atendimento ao apontamento exarado pela Controladoria da Companhia,
relativamente a contratagcdo de curso de qualificacdo para os cargos de Coordenagao de
Projetos e Assessoria de Gestdo Ambiental, a Diretoria Executiva manifesta o interesse
na disponibiliza¢do do curso de qualificagdo e aprimoramento de colaboradores, visando
a capacitacdo em sistemas digitais que ndo somente atendem as exigéncias dos 6rgaos
responsaveis pela analise e aprovagao dos processos, como também representam maior
agilidade, certeza e precisdao nas informacdes e dados relacionados aos processos de
regularizagdo das areas, implicando ainda em eliminar eventuais apontamentos € a
necessidade de novos levantamentos e refazimento de trabalhos e fases.

No que tange aos profissionais beneficiados com tal qualificagdo, ¢ de se considerar que
correspondem a colaboradores responsaveis pelos processos de regularizacao fundidria
desde os estudos de viabilidade e condigdes para a regularizagdo, estabelecem os planos
de trabalhos e cronogramas para tais processos, bem como sao responsaveis pelo controle
e execugao dos procedimentos e fases que integram o processo de regularizagao.

De outra vertente, o prazo de duragdo dos cursos se deve ao fato de ser ministrado na
forma virtual e em periodos e horarios que estejam adequados as atividades dos
colaboradores junto a propria Companhia e no interesse desta, posto que as atividades
vao ser direcionadas as rotinas e processos da empresa. O periodo de duragdo também
estd vinculado ao prazo de disponibilizacdo dos softwares de forma gratuita para a
aplicacdo das atividades do curso, aplicagdo pratica nos fluxos e rotinas internas da
empresa e nas exigéncias dos 0rgaos competentes para aprovagao.

Nestas condigdes, a Diretoria Executiva ¢ de parecer pela necessidade de disponibilizar
tais cursos como mecanismos de aprimoramento dos empregados diretamente envolvidos
com tais processos, visando a melhoria dos servigos, impactando na eficiéncia,
economicidade e agilidade de tais processos, permitindo que se alcance maior eficacia
com apoio destas tecnologias e metodologias e atraindo melhores resultados.

José Lupion Neto Fernando Laporte Stephanes
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro



